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The nursing higher education and the professional carrier
of specialists: the results of sociologic survey.
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The article presents the results of sociological survey organized 
on the faculty of management and nursing higher education to study 
the attitude of students and interns to the process and outcomes of 
education. Such factors as motivation of selecting faculty, perception 
of professional activities, advantages of received education and 
satisfaction of professional status are discussed.
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При анализе теоретических исследований по вопро-
сам развития и реформирования высшего и среднего про-
фессионального образования можно выделить два подхо-
да к оценке цели и результата воспитания студентов.

Первый подход ориентирован на следование тра-
дициям высшего и среднего профессионального обра-
зования, когда доминантами являются ориентация на 
всестороннее развитие личности, личностных качеств 
специалиста (Е.О. Галицких, В.А. Журавлев, В.Ф. Са-
харов, А.В. Хуторской, Г.И. Щукина и др.).

Второй подход опирается на европейско-американ-
ские традиции развития деловых качеств, норматив-
ности, когда цель задается через стандарт. Главное в 
подготовке специалиста для любой сферы деятель-
ности — это компетентность как способность решать 
профессиональные задачи на базе теоретических зна-
ний (Э.Ф. Зеер, А.А. Зимняя, А.А. Жук, Д.А. Иванов, 
О.Е Лебедев, В.Д. Шадриков, Б.Д. Эльконин и др.).

Интеграция указанных подходов в современных усло-
виях развития высшей школы России позволяет адапти-
роваться к ускорению темпов социокультурного развития 
общества с помощью средств образования и воспитания. 
В практике работы высших учебных заведений появля-
ются новации и инициативы в решении сложных проблем 
современной педагогики высшей школы, среди которых 
выделяется и проблема поликультурного воспитания 
культуры студенческой молодежи. В современных усло-
виях деятельности медицинских учреждений больной 
обладает многочисленными социокультурными характе-
ристиками, которые должен учитывать медицинский пер-
сонал, особенно медицинские сестры, которые осущест-
вляют более тесное участие в общении с больными.

Современный молодой человек должен обладать на-
выками бесконфликтного общения в поликультурном 
коллективе. В последние два десятилетия актуальной 

для общества становится проблема роста среди моло-
дежи религиозности, демонстрации своей религиозной 
принадлежности. В соответствии с Федеральным зако-
ном "О высшем и послевузовском профессиональном 
образовании" среди приоритетных задач современного 
российского вуза выделены:

● формирование у обучающихся гражданской пози-
ции, способности к труду и жизни в условиях совре-
менной цивилизации и демократии;

● сохранение и приумножение нравственных, куль-
турных и научных ценностей общества;

● распространение знаний среди населения, повы-
шение его образовательного и культурного уровня"[1].

Среди общекультурных компетенций, имеющих "над-
предметный и надпрофессиональный характер", служа-
щих залогом жизненного успеха и эффективного функ-
ционирования общества, в странах Европейского союза 
выделяют компетенции, связанные с жизнью в много-
культурном обществе, такие как уважение к другим и спо-
собность жить с людьми других культур, языков, религий.

Ориентация на социокультурный подход к подготов-
ке специалистов медицинской сферы позволяет учиты-
вать многочисленные социокультурные характеристики 
больного, определять на основе этого общие диалекти-
ческие принципы взаимосвязи субъекта и объекта, про-
цесса и результата, единство преемственности и посту-
пательности (традиций и инноваций) в процессе взаимо-
действия медицинского персонала и больного.

В медицинском учреждении у человека на первый 
план выходит социальная характеристика "больной". 
Параллельно с этим, однако, каждая личность позици-
онирует себя и с точки зрения других характеристик: 
профессиональных, статусных, гендерных (пол, воз-
раст), религиозных, национальных и многих иных.

Сообщество медицинского учреждения, включаю-
щее многочисленные социальные контакты, является 
в своем роде поликультурным сообществом. Особое 
место в современных культурно-мировоззренческих 
установках занимает культурный плюрализм. В этих 
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сиональных задач, профессионального и личностного 
развития;

● работать в коллективе и команде, эффективно об-
щаться с коллегами, руководством, потребителями;

● бережно относиться к историческому наследию 
и культурным традициям народа, уважать социальные, 
культурные и религиозные различия;

● быть готовым брать на себя нравственные обяза-
тельства по отношению к природе, обществу, человеку;

● вести здоровый образ жизни, заниматься физиче-
ской культурой и спортом для укрепления здоровья, до-
стижения жизненных и профессиональных целей;

● формировать мотивацию здорового образа жизни 
у контингента [8].

В настоящее время стала традиционной критика 
методик теоретического, оторванного от практики пре-
подавания социально-гуманитарных и профессиональ-
ных дисциплин, которые в большей мере способствуют 
формированию теоретической основы развития соци-
окультурных знаний и умений. Современные педаго-
ги-практики развивают идею об интеграции учебной 
и воспитательной деятельности, формированию вариа-
тивной части стандартов, дающих возможность разви-
вать значимые для современного социума социально-
личностные и профессиональные качества у студентов.

Педагоги актуализируют необходимость модерниза-
ции методик преподавания дисциплин и воспитатель-
ных мероприятий в высших и средних профессиональ-
ных учебных заведениях, ориентируют на осмысление 
исторического опыта, обстоятельств, условий, ситуаций, 
которые они намерены включить в процесс воспитания.

Отчасти позволяет решить проблему воспитания 
студенчества возможность вариативного выбора элек-
тивных курсов, направленных на реализацию устано-
вок Федерального государственного образовательного 
стандарта. Так, авторами для студентов медицинских 
вузов и колледжей разработан элективный курс "Ос-
новы поликультурного общения". Содержание курса 
предусматривает рассмотрение тем, связанных с изуче-
нием этноконфессиональной культуры, гендерных осо-
бенностей поведения и общения, тенденций социаль-
ной мобильности и практического развития коммуни-
кативных умений в поликультурном пространстве [2].

Одна из эффективных форм работы со студентами-
медиками — проведение учебных мастерских с уча-
стием специалистов в области этнологии, психологии, 
педагогики, религиоведения. Главным принципом орга-
низации работы в рамках изучения элективных курсов 
является ориентация на практическую работу: тренин-
ги, научные исследования, проблемный поиск, решение 
практических задач, моделирование возможных ситуа-
ций. Широко применяется метод "культурных ассими-
ляторов", способствующий погружению в возможную 
ситуацию и поиск наиболее приемлемого выхода из 
нее, не порождающего конфликтной ситуации. Указан-
ный метод также успешно используется во внеучебной 
деятельности: вечерах национальных культур, народно-
религиозных праздниках, краткосрочных экспедициях и 
экскурсиях к местам компактного проживания различ-
ных этноконфессиональных групп в Кировской области.

При организации научной работы студентов-меди-
ков следует обращать внимание на ее практическую 
значимость для будущей профессиональной деятель-
ности. Тематика рефератов и научных статей должна 
строиться на основе интеграции медицинских, соци-
ологических и религиоведческих знаний, например 

условиях поликультурность как сторона общения ме-
дицинского персонала и больного представляется орга-
ничной и необходимой [6, 4].

Проблема поликультурного взаимодействия в раз-
личных сферах в последнее десятилетие обсуждается 
в педагогическом сообществе ректорами высших про-
фессиональных учебных заведений, преподавателя-
ми, редакторами ведущих педагогических журналов: 
А. Г. Асмоловым (системно-деятельностный подход в 
разработке стандартов нового поколения), А.С. Запе-
соцким (культурологические основания современного 
образования), Г.Н. Макаровой (воспитание культуры 
межнациональных отношений в вузе), В.А. Хуторским 
(принцип человекообразности в воспитании), Ф.Ф. Ха-
рисовым (национальная культура как фактор социали-
зации обучающихся в системе образования).

Развитие теории профессионального образования 
рассматривается в контексте современной педагогиче-
ской теории, изучения социокультурных механизмов 
возникновения и решения проблем воспитания совре-
менной студенческой молодежи.

Федеральные государственные образовательные стан-
дарты высшего профессионального образования третьего 
поколения развивают тенденцию необходимости воспи-
тания общекультурных компетенций, исходя из сложного 
поликультурного состава современного общества.

Специфика подготовки специалистов в различных 
отраслях (педагогика, медицина, сфера управления) 
предполагает в соответствии с Федеральными госу-
дарственными образовательными стандартами не-
обходимость воспитания основ бесконфликтного по-
ликультурного общения, взаимодействия в бытовой 
и профессиональной сферах межконфессиональных 
отношений: формирования культурных потребностей 
и повышения культурно-образовательного уровня раз-
личных групп населения, реализации просветитель-
ских программ в целях популяризации научных знаний 
и культурных традиций людей [7].

Интеграция усилий высшего и среднего професси-
онального образования в вопросах поликультурного 
воспитания будущих специалистов медицинской сферы 
имеет большое значение. Общие тенденции, выражаю-
щиеся в ориентации на бесконфликтное взаимодействие 
в поликультурном пространстве медицинского учрежде-
ния, обеспечивают качественное предоставление меди-
цинских услуг. Медицинская сестра, как и врач, является 
важнейшим субъектом и объектом, влияющим на фор-
мирование многоаспектного общения с больными.

Будущим медицинским сестрам как представителям 
самой гуманной в мире профессии важно научиться 
бесконфликтно общаться в сложном поликультурном 
пространстве медицинского учреждения — поликли-
ники, стационарного лечебного учреждения, сана-
торно-курортного комплекса. Федеральный государ-
ственный образовательный стандарт среднего профес-
сионального образования по специальности 060501 
"Сестринское дело" ориентирует на формирование 
комплекса компетенций, базирующихся на идеях куль-
турного плюрализма как объективного свойства соци-
альной действительности, организацию деятельности 
медицинского персонала с учетом современных обще-
ственных тенденций:

● понимать сущность и социальную значимость 
своей будущей профессии;

● осуществлять поиск, анализ и оценку информа-
ции, необходимой для постановки и решения профес-
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деятельности, интеграции усилий высшего и среднего 
профессионального образования могут способствовать 
формированию не только профессиональных компетен-
ций, но гражданственности, активной жизненной пози-
ции, стремления к сохранению социального мира.

Рассмотрены тенденции в области высшего и среднего про-
фессионального образования в вопросах поликультурного вос-
питания будущих специалистов медицинской сферы, выражаю-
щиеся в ориентации на бесконфликтное взаимодействие в про-
странстве медицинского учреждения.
К л юч е в ы е  с л о в а: профессиональное образование, меди-
цинское учреждение, поликультурный коллектив, бесконфликт-
ное общение
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The article deals with the trends in the fi eld of higher and 
specialized professional education concerning the issues of poly-
cultural education of future medical specialists. It is demonstrated 
that the core position is for the orientation to confl ict-free interaction 
in area of medical institution.
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"Роль ежедневной молитвы о здравии в культуре пра-
вославия", "Врачевание в христианской агиографии", 
"Христианский взгляд на болезнь: взаимосвязь духов-
ного и физического начал" и др. [5].

Профилактике конфликтов в медицинской сфере на 
этно кон фессиональной почве способствует развитие 
пред став лений об этноконфессиональном сознания на-
селения.

Изучение истории развития народной медицины, 
влияние религии на отношение к медицине, использова-
ние положительного религиозного воздействия на эмо-
ционально-психологическое состояние пациентов имеет 
важное значение для формирования профессиональной 
компетентности будущего врача. В Кировской области, 
являющейся сельскохозяйственным регионом, длитель-
ное время сохранялось и сохраняется особое доверие к 
знахарству. По данным социологических опросов, про-
веденных студентами-медиками в 2007—2008 гг., среди 
1705 опрошенных, представляющих различные этнокон-
фессиональные группы в Кировской области, 8,5% глав-
ной причиной становления своей религиозности и обра-
щения к той или иной религии назвали свою болезнь или 
болезнь родственников, 28—40% верят в экстрасенсов и 
колдовство [3]. Работа с архивными источниками, отра-
жающими примеры особого тяготения жителей региона 
к знахарству, ориентирует будущих врачей на вниматель-
ное отношение к пациентам, профилактику негативных 
последствий излишнего доверия к народно-религиозной 
медицине. Об особенностях жизни в вятской деревне 
описали: "До сих пор существуют суеверия, знахарство, 
ворожба, колдовство. Прежде чем обращаться к медпер-
соналу, обращаются к своим знахаркам и ворожейкам" 
[8]. Подобные примеры способствуют стимулированию 
эмоциональной сферы и активации познавательного ин-
тереса у студенческой молодежи к вопросу связи рели-
гии и медицины. Умение тактично убеждать наиболее 
религиозную часть населения в значимости официаль-
ной медицины при уважительном отношении к религи-
озным чувствам пациента — одна из составляющих про-
фессиональной этики врача.

Таким образом, знания и умения социокультурного 
плана, воспитание культуры межконфессиональных и 
межнациональных отношений у будущих специалистов 
медицинской сферы в условиях учебной и внеучебной 
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Основной задачей перспективных программ подго-
товки медицинских работников среднего звена являет-
ся дальнейшее развитие первичной медико-санитарной 
помощи, что стало требованием времени. Программно-
целевые мероприятия по улучшению подготовки кадров 

должны проводиться по тем направлениям: изучение со-
стояния и тенденций развития территорий; разработка 
не менее трех вариантов прогноза потребности кадров, 
разработка комплексного плана мер по улучшению ка-
чества подготовки кадров [1]. Политика формирования 
кадров здравоохранения (в том числе и среднего звена) в 
любой территории должна стать координирующей осно-
вой в проведении реструктуризации здравоохранения.


